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Este estudo investiga o impacto da Educacdo Permanente em Saude (EPS) na capacitacdo de
enfermeiros para a inser¢do do Dispositivo Intrauterino (DIU) por profissionais vinculados ao
Hospital Regional de Planaltina-Distrito Federal. A insercdo do DIU é eficaz na prevencdo de
gestacOes ndo planejadas, mas enfrenta desafios relacionados a qualificacdo dos profissionais. A
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pesquisa-acdo utilizou metodologias ativas para realizacdo da Oficina de Planejamento
Reprodutivo usando estratégias educacionais como a simulagBes realisticas, para promover
aprendizagem significativa e autonomia dos enfermeiros. A iniciativa resultou em aumento
expressivo na insercdo de DIUs, refletindo a demanda reprimida e a necessidade de ampliacédo
do servigo. A experiéncia evidenciou o papel central do enfermeiro no planejamento reprodutivo
e na promocdo da saude da mulher, destacando a importancia da educacdo permanente como
ferramenta de transformacéo profissional e melhoria dos servi¢os no SUS. A formacéo continua
fortalece a integralidade do cuidado e contribui para a reorganizagdo dos processos de trabalho
em saude.

Palavras-chave: formacdo permanente em salde, enfermeiros, dispositivo intra-uterino,
metodologias ativas.

ABSTRACT

This study investigates the impact of Permanent Health Education (PHE) on training nurses to
insert the Intrauterine Device (IUD) at the Regional Hospital of Planaltina in the Federal District,
Brazil. IUD insertion is an effective method for preventing unplanned pregnancies but faces
challenges related to professional qualification and patient adherence. This action research
employed active methodologies to conduct a Reproductive Planning Workshop using educational
strategies such as realistic simulations, aiming to promote meaningful learning and enhance
nurses' autonomy. The initiative led to a significant increase in IUD insertions, revealing a
previously unmet demand and the need to expand the service. The experience highlighted the
central role of nurses in reproductive planning and women's health promotion, emphasizing the
importance of continuous education as a tool for professional transformation and improvement
of services within Brazil’s Unified Health System (SUS). Ongoing training strengthens
comprehensive care and contributes to the reorganization of healthcare work processes.

Keywords: permanent health education, nurses, intrauterine device (IUD), active
methodologies.

RESUMEN

Este estudio investiga el impacto de la Educacion Permanente en Salud (EPS) en la capacitacion
de enfermeros para la insercion del Dispositivo Intrauterino (DIU) por profesionales vinculados
al Hospital Regional de Planaltina-Distrito Federal. La insercion del DIU es eficaz en la
prevencion de embarazos no planeados, pero enfrenta desafios relacionados con la cualificacion
de los profesionales y la adherencia de las pacientes. La investigacion-accion utilizo
metodologias activas para la realizacion del Taller de Planificacion Reproductiva, empleando
estrategias educativas como simulaciones realisticas, para promover un aprendizaje significativo
y laautonomia de los enfermeros. La iniciativa resultd en un aumento significativo en la insercion
de DIUs, reflejando la demanda reprimida y la necesidad de ampliar el servicio. La experiencia
evidencid el papel central del enfermero en la planificacion reproductiva y en la promocion de la
salud de la mujer, destacando la importancia de la educacién permanente como herramienta de
transformacion profesional y mejora de los servicios en el SUS. La formacion continua fortalece
la integralidad del cuidado y contribuye a la reorganizacién de los procesos de trabajo en salud.

Palabras clave: formacion permanente en salud, enfermeros, dispositivo intrauterino,
metodologias activas.
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1 INTRODUCAO

O Dispositivo Intrauterino (DIU) é um método contraceptivo altamente eficaz, seguro e
de longa duracdo. A insercdo do DIU no periodo pds-parto imediato é recomendada pela como
uma estratégia importante para o planejamento familiar, devido a sua conveniéncia e ao seu
impacto positivo na reducdo de gestacdes nao planejadas (FEBRASGO, 2024). No entanto, a
implementacdo do DIU nos servicos de salde publica enfrenta desafios significativos,
relacionados a capacitacao dos profissionais de saude.

Neste sentido, consideramos essencial entender a Educacdo Permanente em Salde (EPS)
como aliada ao contexto do uso do DIU. Sendo ela a aprendizagem no trabalho, onde o
profissional esta imerso nos problemas locais, necessitando aprender e ensinar constantemente
essa associacdo tem impacto na problematica. Ademais, a educacdo permanente baseia-se na
aprendizagem significativa, que leva a transformacdo da realidade a partir de novos
conhecimentos adquiridos (BRASIL, 2018). De outro modo, a formacdo permanente dos
profissionais de salde apresenta-se como uma necessidade para a implementacdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e da reforma sanitaria, de modo que é fundamental que os profissionais
tenham acesso aos diferentes saberes que o auxiliam no exercicio do seu oficio (Alencar et al.,
2016).

Neste sentido, questdes que cercam o planejamento familiar, saide da mulher,
contracepcdo, integram a mudanga no mercado de trabalho para as mulheres nas tltimas décadas.
O mercado tem sido marcado por um aumento significativo na participacdo feminina, tanto em
termos de quantidade quanto de diversidade de fungdes ocupadas. Esse movimento trouxe
consigo uma série de beneficios econdmicos e sociais, mas também revelou a necessidade
crescente de um planejamento familiar eficaz, que permita as mulheres equilibrar suas
responsabilidades profissionais com suas escolhas reprodutivas.

As mudangas no cenario de saude intensificam o desafio em cuidar das pessoas. Dentre
as muitas defini¢des feitas sobre o termo cuidado, podemos destacar: “aplicar atengdo, refletir
sobre” (Fontes, 2008). O cuidado sempre foi praticado no ambito doméstico, desde que o ser
humano existe ele permeia a vida cotidiana, mas em um determinado momento este saber foi
concebido como profissdo e a profisséo que o incorporou foi a enfermagem. O cuidar objeto de
estudo deste profissional. (FONTES, 2008).
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Uma das areas de atuacao dos cuidados de enfermagem é a atencdo basica e a rede
hospitalar, no Distrito Federal (DF) as estatisticas mostraram impactos positivos de insercao de
DIU, ap6s a capacitagdo de enfermeiros. A capacitagdo e a autorizacao de enfermeiros no DF
para a insercdo de DIU’s resultou em uma significativa melhoria no acesso ao método
contraceptivo. O numero de insercdes de DIU aumentou 147% entre agosto e dezembro de 2023
em comparacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Essa expansdo foi possivel devido a
capacitacdo promovida em parceria com a Associacdo Brasileira de Enfermagem do DF (Aben-
DF) e o Sindicato dos Enfermeiros do DF, que possibilitou a formacdo de varias turmas de
profissionais, principalmente, na rede publica de satde (COFEN, 2024).

Essa iniciativa ndo apenas reduziu as filas de espera, mas também garantiu que mais
mulheres tivessem acesso a métodos contraceptivos seguros e eficazes, promovendo um impacto
positivo na satde reprodutiva e no planejamento familiar no Distrito Federal. Neste sentido, este
artigo desenvolvido no Hospital Regional de Planaltina tem por objetivo divulgar dados sobre o
impacto da Educacdo Permanente na Implementacdo e Adesdo ao DIU no servico de saude

publica do Hospital Regional de Planaltina.
2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONSIDERACOES SOBRE O CUIDAR EM ENFERMAGEM E EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

O cuidar é o objeto de trabalho do profissional de enfermagem. O cuidar em saude
mobiliza competéncias tedricas, técnicas e cientificas. Estas capacitam o profissional a estar
atento as necessidades e particularidades de cada individuo, de modo a garantir uma assisténcia
qualificada e resolutiva (Cipriano et al., 2021). Dentre as muitas definicGes feitas sobre o termo
cuidado, podemos destacar “aplicar atengdo, refletir sobre”. O cuidado sempre foi praticado no
ambito doméstico, desde que o ser humano existe ele permeia a vida cotidiana, mas em um
determinado momento este saber foi concebido como profissdo e a profissdo que mais o
incorporou foi a enfermagem (Pereira, 2008).

O cuidar nos remete a um dos principios norteadores do SUS que é a integralidade. Este

termo refere-se a considerar o ser humano em sua totalidade, atendendo a suas necessidades
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individuais. O Ministério da Saude esclarece o conceito de integralidade quando menciona:
Integralidade, entdo, seria tomar as necessidades de salde dos usuarios como referéncia para
organizar o cuidado em saude (em todos os encontros entre trabalhador e usuario que comp8em
0 processo de producdo do cuidado). Necessidades de satde que sdo amplas — véo desde as boas
condicdes de vida, ao direito de ser acolhido, escutado, desenvolver vinculo com uma equipe que
se responsabilize pelo cuidado continuamente, além da garantia de acesso a todos 0s servigos e
tecnologias necessarios para enfrentar o problema em questdo. Tomar a integralidade como eixo
da atencdo implica tomar as necessidades de salide como referéncia para organizar os Servicgos e
as praticas de saude, dai a rede de cuidados (Feuerwerker; Bertussi; Merhy, 2016, p. 36).

Atender de modo integral, inclui, atualizacdo acerca de boas praticas em saude. Criada
como estratégia de formagdo e desenvolvimento dos recursos humanos em saude, no ano de
2004, o Ministério da Saude instituiu a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde
(PNEPS) por meio da portaria GM/MS n.° 198. A PNEPS visa contribuir para transformar e
qualificar a atencdo a salde, a organizacdo das acOes e servigos, e dos processos formativos
(Brasil, 2004).

Ademais, o termo educacdo permanente surgiu pela primeira vez na Franga em 1955,
sendo adotado pela Organizacdo Pan-americana de Saude (OPAS) em 1980. Referindo-se a
educagdo continuada e educagao em servigco a OPAS adotou o termo “Educacao Permanente”,
com conceituagdo mais ampla que engloba educacao continuada e educagdo em servico (Lemos,
2016).

A Lei n° 8080/1990 — CF/1988 que instituiu o Sistema Unico de Satde faz mencio ao
desafio assumido nos processos educativos, com énfase na formacao dos trabalhadores (Lemos,
2016). O artigo 200 da referida lei: “ao sistema uUnico de saude compete, além de outras
atribui¢des, nos termos da lei, ordenar a formacdo de recursos humanos na area da satde.”
(Brasil, 1988, p. 96). Sendo 0 SUS norteador da formacao em saude, os profissionais que prestam
servigo dentro das instituicbes publicas sdo preceptores ou educadores em servico e contribuir
com a formacéo de novos profissionais e ter uma reflexdo critica do proprio trabalho, de modo a
melhorar os processos de trabalho em sadde (Lima et al, 2022).

Ainda, sobre a formacéo, enfatizamos que a Educacdo Permanente em Salude (EPS) pode
ser definida como a aprendizagem no trabalho, em que o profissional imerso nos problemas locais

necessita aprender e ensinar constantemente. A educagdo permanente baseia-se na aprendizagem
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significativa, que leva a transformacéo da realidade a partir de novos conhecimentos adquiridos
(Brasil, 2014a). O conceito de educacdo permanente é também definido como atividade que
promove mudangas no individuo que aprende novos conhecimentos, conceitos e atitudes (Brasil,
2018).

2.2 METODOLOGIAS ATIVAS COMO ESTRATEGIA EDUCACIONAL PARA ENSINO
EM SAUDE

As metodologias ativas surgem como uma alternativa potente para ativar o processo de
aprendizagem, posicionando o educando como protagonista na construcdo do conhecimento, em
contraste com o papel passivo de mero espectador ou ouvinte. Diferentemente do modelo
tradicional, que parte da teoria para, posteriormente, aplicar a pratica, as metodologias ativas tém
como ponto de partida a préatica, a partir da qual a teoria € construida e compreendida (Abreu,
2009).

A Resolugdo n° 569, aprovada pelo Conselho Nacional de Saude em 2017, estabelece os
principios fundamentais das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) para todos os cursos de
graduacdo na area da satde. Em seu Artigo 3°, inciso VI, orienta sobre as metodologias a serem

utilizadas na formac&o de recursos humanos em saude:

VIl — Utilizagdo de metodologias de ensino que promovam a aprendizagem
colaborativa e significativa, tendo em vista:

a) a adocdo de metodologias diversificadas que privilegiem a participagdo e a autonomia
dos estudantes;

b) a integracdo entre os conteldos curriculares, possibilitando processos de
aprendizagem colaborativa e significativa, com base na acdo-reflexdo-acdo e no
desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais, éticas e politicas;

¢) propostas educacionais fundamentadas em préticas interdisciplinares e integradas ao
cotidiano de docentes, estudantes, gestores, trabalhadores e comunidade, promovendo
a formagdo de profissionais aptos a “aprender a aprender”, o que compreende o
“aprender a conhecer”, o “aprender a fazer”, o “aprender a conviver” e o “aprender a
ser” (Brasil, 2017).

Ao tratarmos da “aprendizagem significativa”, conforme mencionada nesse inciso,
remetemo-nos a teoria desenvolvida por David Ausubel, renomado psicélogo e educador norte-
americano. Para Ausubel, a aprendizagem significativa ocorre quando novos conhecimentos sao
adquiridos de forma ndo arbitréria, por meio da interacdo com conhecimentos prévios do

individuo. Nesse processo, habilidades s&o desenvolvidas, e os saberes ja existentes séo

Contribuciones a Las Ciencias Sociales, Sdo José dos Pinhais, v.18, n.6, p. 01-14, 2025 6



@
REVISTA

(., CONTRIBUCIONES
.(? s!.lag’.

SOCIALES

ressignificados, promovendo estabilidade cognitiva. Tais conhecimentos prévios sdo chamados
de subsuncores, considerados por Ausubel como a variavel mais importante para que ocorra a
aprendizagem significativa (Moreira, 2011).

Os subsuncores funcionam como ideias-ancora, que facilitam a assimilagéo de novos
conteudos e o desenvolvimento de habilidades. A aprendizagem significativa apresenta
vantagens claras em relacdo a aprendizagem mecéanica, pois, ao compreender o significado do
conteldo, o estudante é capaz de transferi-lo para novas situa¢ées, ampliando sua capacidade de
atuacdo critica e criativa — especialmente relevante na formacao de Técnicos em Enfermagem
(Moreira, 2011).

As metodologias ativas estdo fundamentadas em principios construtivistas, nos quais o
estudante é estimulado a construir seu proprio conhecimento. A integracdo de diversas teorias e
abordagens pedagdgicas contribui para a eficacia e a diversidade dessas préaticas (Sefton; Galine,
2023).

Entre os tedricos que embasam essa concepc¢ao esta Lev Vygotsky, que enfatiza o papel
das interagdes sociais e culturais no processo de aprendizagem. Segundo o autor, os estudantes
chegam a escola munidos de saberes prévios adquiridos por meio de suas experiéncias, 0s quais
devem ser considerados no planejamento pedagodgico. Vygotsky introduz os conceitos de Zona
de Desenvolvimento Real — o que o estudante j& domina — e Zona de Desenvolvimento
Proximal (ZDP), que representa as potencialidades que podem ser alcangadas com o apoio de
outros individuos mais experientes ou do trabalho colaborativo com os pares (Silva, 2022).

A ZDP é um processo dinamico, no qual o estudante, inicialmente, realiza uma tarefa
com auxilio e, gradativamente, passa a realiza-la de forma autbnoma (Fonseca, 2018). Esse
modelo de aprendizagem cooperativa é denominado coaprendizagem. As metodologias ativas
favorecem essa dindmica ao estimular o trabalho em equipe, promovendo a troca entre 0s
participantes e fortalecendo o desenvolvimento coletivo no ambiente de aprendizagem.

Em sintese, as metodologias ativas dialogam diretamente com os principios orientadores
da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e com as diretrizes para a formacao de recursos
humanos em saude. Por isso, sua adoc¢do deve ser incentivada tanto na formagéo inicial quanto

na educagéo permanente de profissionais da area da saude.

Contribuciones a Las Ciencias Sociales, Sdo José dos Pinhais, v.18, n.6, p. 01-14, 2025 7



@
REVISTA

(., CONTRIBUCIONES
.(? s!.lag’.

SOCIALES

2.3 A PARTICIPACAO DO PROFISSIONAL ENFERMEIRO NO PLANEJAMENTO
REPRODUTIVO

O planejamento reprodutivo € um componente crucial na salde publica, abrangendo
acOes que permitem aos individuos e casais decidir sobre o nimero de filhos que desejam ter,
bem como o espacamento entre eles. Nesse contexto, o profissional enfermeiro desempenha um
papel fundamental, tanto na educacdo quanto na implementacdo de praticas de planejamento
familiar. O enfermeiro possui um papel chave na promocédo da saude reprodutiva, oferecendo
educacdo, aconselhamento e acesso a métodos contraceptivos. A formacdo abrangente do
enfermeiro em cuidados de salde permite que ele atue de maneira holistica, abordando tanto os
aspectos fisicos quanto emocionais do planejamento familiar (Brasil, 2013).

Uma das principais fun¢des do enfermeiro no planejamento reprodutivo € a educacao dos
pacientes. Através de orientacdes sobre métodos contraceptivos, salde sexual, e prevencdo de
doencas sexualmente transmissiveis, os enfermeiros capacitam os individuos a fazerem escolhas
informadas sobre sua salde reprodutiva. O aconselhamento individualizado é essencial para
adaptar as informacdes as necessidades especificas de cada paciente (Gomes e Fraga, 2019).
Ademais, O enfermeiro também tem um papel ativo na disponibilizacdo e administracdo de
métodos contraceptivos, como anticoncepcionais orais, injetaveis e dispositivos intrauterinos
(DIV). A atuacdo do enfermeiro na atencdo basica é crucial para garantir que os métodos
contraceptivos sejam acessiveis, especialmente em comunidades carentes (Pereira; Silva, 2017).

A atuacdo do enfermeiro no planejamento reprodutivo contribui significativamente para
a saude publica ao reduzir as taxas de gravidez ndo planejada e melhorar os indicadores de satde
materno-infantil. A presenca do enfermeiro em programas de saude sexual e reprodutiva tem
demonstrado resultados positivos, tanto na prevencgdo quanto no acompanhamento de gestagdes
(Silva; Alves, 2020).

3 METODOLOGIA
Neste trabalho o recorte refere-se a um grupo de enfermeiros vinculados a obstetricia.

Enquadra-se no contexto da Educagdo Permanente em Saude (EPS) é a aprendizagem no

trabalho, onde o profissional estd imerso nos problemas locais, necessitando aprender e ensinar
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constantemente. Neste caso a necessidade percebida no atendimento as mulheres € a dificuldade
de acesso a insercao do Dispositivo Intrauterino.

Para tanto, foi realizada uma reviséao bibliogréfica sobre educacdo permanente em salde,
estratégias educacionais baseadas em metodologias ativas de ensino e o papel do enfermeiro no
planejamento reprodutivo. Quanto aos objetivos, temos de analisar como as metodologias ativas
podem contribuir para formacéo continuada do profissional enfermeiro.

A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, descritiva e aplicada, com foco na
educacdo permanente em salde voltada a equipe de enfermagem, utilizando metodologias ativas
de ensino-aprendizagem para a capacitacao em métodos contraceptivos, com énfase na insercédo
do Dispositivo Intrauterino (DIU) de cobre.

Quanto ao nivel de envolvimento com a pesquisa, iremos nos situar no campo da
pesquisa-acdo. Nesse tipo de abordagem, a pesquisa acdo, 0s pesquisadores sdo também
participantes da investigacdo, por estarem inseridos no campo investigado (Mattar; Ramos,
2021). A pesquisa-acao além da participacdo, deve levar em consideracdo as acdes planejadas de
carater social, educacional, técnico ou outro (Thiollent, 1986). Em todas as a¢des formativas
desenvolvidas na oficina foi levada em consideracdo a realidade do servigo, os formadores foram
dois enfermeiros obstetras atuantes na Unidade de Centro Obstétrico, a captacdo das pacientes

para as insercdes se deu com divulgacdo na prépria comunidade.
3.1 LOCAL DA PESQUISA

A presente projeto foi realizado junto a equipe de enfermagem da Unidade de Centro
Obstétrico (UCO) no Hospital Regional de Planaltina (HRPL), localizado na Regido
Administrativa de Planaltina, na Avenida Renato Bocayuva, no Setor Hospitalar Oeste. O
hospital conta com cerca de 186 leitos, atende as grandes areas de clinica médica, cirurgia,
obstetricia e pediatria. O setor de salde no ambito da geréncia e gestdo das unidades esta
subdividido em sete superintendéncias, estando o Hospital Regional de Planaltina na
superintendéncia Norte, juntamente com o Hospital Regional de Sobradinho.

A Unidade Centro Obstétrico (UCO) atende gestantes de baixo, médio e alto risco

gestacional e realiza, além dos partos, atendimento ginecoldgico. No setor, contamos com 25
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enfermeiros e 40 técnicos em Enfermagem que atuam em revezamento para cobrir

ininterruptamente a populacéo de Planaltina e alguns municipios do entorno do Distrito Federal.
3.2 DESENVOLVIMENTO DA OFICINA DE METODOS CONTRACETIVOS

A presente pesquisa foi aplicada junto a equipe de enfermagem do Hospital Regional de
Planaltina. Inicialmente buscamos de aprofundamento tedrico acerca do tema metodologias
ativas no processo de educagdo permanente para enfermeiros, buscou-se arcabouco tedrico para
compreensdo da contribuicdo das estratégias educacionais ditas ativas para a confec¢do da oficia
de métodos contraceptivos.

O planejamento da oficina se deu juntamente com a parceria da Associacao Brasileira de
Enfermagem Obstétrica do Distrito Federal. A oficina foi realizada em trés etapas: aula
expositiva dialogada sobre manejo de métodos contraceptivos, simulacédo realistica de insercédo
de DIU e a prética supervisionada.

A aula tedrica foi ministrada de modo remoto transmitida via goog meet, usando
exposicdo dialogada e estudo de caso clinico para abordagem de diferentes métodos
contraceptivos no atendimento as mulheres, com foco em especial nos métodos disponiveis na
atencdo basica e na rede hospitalar da Secretaria de Sadde do Distrito Federal. Como critério de
inclusdo, participaram os enfermeiros e enfermeiras atuantes na UCO no ano de 2024/2025.

A simulacao realistica foi a estratégia baseada em metodologia ativa usada para ministrar
a aula pratica, prévia as insercdes, para tanto contamos a Escola parceira CEP-ETP (Centro de
Educacdo Profissional- Escola Técnica de Planaltina) que gentilmente nos cedeu espaco fisico
para as aulas praticas.

Para realizacdo das praticas supervisionadas o grupo de enfermeiros foi dividido em
duplas, sendo que cada dupla atendia vinte mulheres para realizacdo das inser¢es do DIU de
cobre. Antes das inser¢Ges faziamos consulta de enfermagem, preenchiamos os termos de
consentimento livre e esclarecido e por fim faziamos as insergdes, sendo as mulheres
encaminhadas a sua unidade basica de saude para seguimento secundario.

A captacdo das usuarias era facilmente realizada, tendo em vista que com a simples
divulgacdo na comunidade as mulheres procuravam o servigo para cadastro e novas insergoes, o

que demonstra a demanda reprimida para acesso a servigos que facam a insercdo de DIU.
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Realizada a captacdo as mulheres eram reunidas passavam pelo aconselhamento onde tinham
acesso as informacoes sobre os diferentes métodos contraceptivos. As insercdes foram realizadas
na Unidade de Saude ndmero 3 e no Hospital Regional de Planaltina.

A chamada para formacdo se deu na unidade de centro obstétrico, todos que demostraram
interesse em participar do processo formativo para atuar, em breve no ambulatério de puerpério,
projeto tracado pela equipe de enfermagem da Unidade de Centro Obstétrico, que enxerga a
necessidade de consultas de revisdo pés-parto e ampliacdo do método de longa duracdo de
Dispositivo Intrauterino, levando em consideracdo a durabilidade e satisfacdo das usuérias.

Para insercdo de um novo servico com insercdo de DIU torna-se necessario a capacitacdo
do maior nimero de enfermeiros para atuacdo junto ao ambulatdrio de puerpério. Projeto que ira
beneficiar a todos as usuarias do servico publico de saude que tiveram filhos ou foram atendidas
na ginecologia do Hospital Regional de Planaltina.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Durante o periodo de agosto de 2024 & maio de 2025 tivemos 472 mulheres atendidas,
como parte integrante do processo formativo das préaticas supervisionadas, sendo que foram 290
DIU’s inseridos, com 29 novos enfermeiros habilitados a realizarem novas inser¢0es. Durante 0s
atendimentos as mulheres que por algum motivo tinham contraindicagdo temporaria ou
permanente para uso do método foram atendidas, sendo prescrito outro método contraceptivo de
melhor adaptacdo para cada caso especifico.

Ao final do processo formativo tivemos relatos positivos sobre as estratégias educacionais
utilizadas ao longo do curso. No ambito da formacédo de profissionais de salde, especialmente
no SUS, a pesquisa destacou a necessidade crescente de adaptacdo as mudancas do cenario
epidemioldgico e demografico. Nesse contexto, a educagcdo permanente surge como uma
estratégia essencial para garantir que os profissionais estejam preparados para enfrentar esses
desafios de forma eficaz e humanizada.

Mais do que a simples transmissao de contetdos teoricos, a educacao permanente integra
o0 aprendizado pratico e valoriza os saberes. Ao incorporar metodologias ativas, a formagéo
profissional permite que enfermeiros desenvolvam ndo apenas competéncias técnicas, mas

também habilidades comportamentais e sociais, indispensaveis para lidar com a complexidade
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dos desafios atuais. Dessa forma, a educacdo permanente contribui significativamente para a

formacéo de profissionais mais preparados, autbnomos e capazes de oferecer um atendimento de

qualidade, humanizado e alinhado as reais necessidades da populago.

5 CONCLUSAO

A formacéo continuada, quando bem planejada e alinhada as demandas reais dos servi¢os
de saude, configura-se como um elemento decisivo para a melhoria da qualidade do atendimento
e para a valorizacao profissional enfermeiro.

Conclui-se que o investimento em processos formativos que integrem metodologias
ativas e valorizem a experiéncia pratica dos profissionais é essencial para o fortalecimento das
equipes de enfermagem e para a consolidacdo de um cuidado em satde mais resolutivo, eficiente
e humanizado. A continuidade e a ampliacdo dessas praticas educativas tém o potencial de
promover maior autonomia e empoderamento dos profissionais de saude, refletindo diretamente
na qualificacdo dos servicos prestados a populacgéo.

A oferta de ampliacéo do Dispositivo Intrauterino para populacdo garante ampliagdo dos
métodos contraceptivos de longa duragdo, tornando acessivel o planejamento reprodutivo a
populacéo feminina do Distrito Federal. Caminhando a passos largos para inser¢do de um novo
servico de saude ofertado a populacéo local com a criagcdo do ambulatério de puerpério, provendo
o0 cuidado integrado para p6s-parto e pés-abortamento.
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